FOKUS RY:N TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2021

Kiytetyt lyhenteet:
YFI = Yhteiskuntatieteet ja filosofia
KOPO = Koulutuspoliittinen vastaava

SOPO = Sosiaalipoliittinen vastaava

1. YLEISTA

Fokuksen vuoden 2021 tirkeimmit teemat ovat yhdenvertaisuus, yhteisollisyys ja joustavuus.
Vuosi 2021 on varmasti haastava, mutta joustavalla toiminnalla olemme varautuneita
muuttuviin tilanteisiin. Piddimme ylld vanhoja hyviksi todettuja toimintatapoja ja tarvittaessa
luovumme huonoista kehittden niiden tilalle uusia, silli emme tyydy ainoastaan pitdimééin

kiinni laadukkaan toiminnan jatkuvuudesta, vaan haluamme kehittyé jatkuvasti.

Fokus tunnetaan jdseniensd keskuudessa vastuuntuntoisena ja luotettavana ainejirjestond ja
tistd haluamme ndind epdvarmoina aikoina pitdd kiinni. Viestintimme ja
toimintaperiaatteemme ovat selkeitd ja helposti ennakoitavia. Vastuuntuntoista imagoamme
lisdd my0s se, ettd otamme viranomaistahojen ja esimerkiksi ylioppilaskunnan ohjeistukset ja
linjaukset tosissamme. Tunnistamme my0s vallitsevan tilanteen luoman tarpeen erilaisille
etdtapahtumille ja pyrimme kehittiméddn houkuttelevia etdkonsepteja siten, ettd jokaiselle

jasenelle olisi jotakin.

Jatkamme panostusta laadukkaaseen ja luotettavaan toimintaan sekd identifioitumista
kaikkien Jyvdskyldn yhteiskuntatieteilijoiden ainejarjestoksi, joka on olemassa nimen omaan
jisenidnsd varten. Epdvarmoista ajoista huolimatta jatkamme antoisaa yhteistyotd

poikkitieteellisesti muiden ainejarjestdjen ja meille tarkeiden yhteistyokumppaneiden kanssa.



2. JASENISTO

TAVOITTEET

Vuoden tirkeimpid tavoitteita on yhdenvertaisuus ja yhteisollisyys. Pyrimme siihen, ettd
jokainen Fokuksen jdsen tuntee olevansa osa yhteisdd omana itsendén ja tulee kohdelluksi

tasavertaisesti, sekd kokee Fokuksen jasenyyden merkitykselliseksi ja hyodylliseksi.

Tavoitteenamme on, ettd suurin osa YFI:n fukseista liittyy Fokuksen jdseniksi.
Tavoitteenamme on olla helposti ldhestyttivd ainejérjestd, joka toivottaa jokaisen uuden

jdsenen ldmpimisti tervetulleeksi osaksi yhteisoa.

TOIMENPITEET

Toteutamme vuoden aikana jdsenkyselyn, jossa kerddmme palautetta Fokuksen toiminnasta,
sekd siitd, kuinka toimintaa toivotaan kehitettdvan. Fokuksella on jo merkittdvit jdsenedut,
mutta panostamme entistd parempiin ja monipuolisiin jdsenetuihin, jotta jokainen jasen kokisi
jasenedut hyddyllisiksi. Informaatio on helposti saavutettavissa nettisivuilla, jdseneksi
liittyminen on helppoa ja vaivatonta nettisivuilla, josta 10ytyy myds jdsenvastaavan
yhteystiedot, sekéd jasenedut. Hyodynndmme my0s ainejérjestotila Kasvistoa tilanteen jilleen
niin salliessa. Kasvisto on kéytettdvissd koko jdsenistolle, sekd myo0s loistava tila matalan

kynnyksen tapahtumille.
2.1. UUDET OPISKELIJAT

Panostamme erityisesti tiedottamiseen jo ennen kuin uudet opiskelijat aloittavat opintonsa.
Teemme yhteistyotd laitoksen kanssa, ldhetimme Fokuksen tervehdyksen uusien
opiskelijoiden infokirjeen liitteend. Otamme uudet opiskelijat huomioon ja kohdennamme
tapahtumat erityisesti fukseille. Panostamme selkeddn viestintddn ja ndkyvyyteen
sosiaalisessa mediassa. Nettisivuillamme on myds uusille opiskelijoille suunnattu fuksiopas,
jota mainostamme sosiaalisessa mediassa. Kokoamme fukseille my0s fuksipakkauksen.
Jarjestimme useita mahdollisuuksia sovittaa Fokuksen haalareita ja pyrimme tilaamaan ne
mahdollisimman aikaisin syksylld, jolloin haalarit ovat saatavissa hyvissé ajoin. Jirjestimme

myo0s informatiivisen ja mieleenpainuvan uusien illan, jossa esittelemme Fokuksen toimintaa.



2.2. AIEMMIN OPINTONSA ALOITTANEET EI-JASENET JA
PASSIIVISET JASENET

Pyrimme huomioimaan myds passiiviset ja ei-aktiiviset jdsenet toiminnassamme muun
muassa laajan jdsenetutarjonnan ja matalan kynnyksen tapahtumien kautta. Panostamme
laadukkaaseen viestintddn ja pyrimme tavoittamaan myos opiskelijat, jotka eivit ole vield

jésenid.

3. TALOUS

TAVOITTEET

Taloudenpidossa panostetaan suunnitelmallisuuteen, huolellisuuteen ja tdsmaéllisyyteen.
Talous ei jdd vain talousvastaavan vastuulle, vaan koko hallitus on perilld taloudesta.
Tavoitteena on toteuttaa varainhankintaa monipuolisesti sekd hyddyntdd verkkomyyntid.
Yhdistyksen varoja kiytetddn jdseniston hyviksi erilaisen toiminnan ja etujen tarjoamisen
myotd. Haemme toimintaa tukevaa rahoitusta ulkopuolisilta mahdollisuuksien mukaan.

Saastimme Fokuksen 50-v. vuosijuhlia varten.
TOIMENPITEET

Yhdistykselle laaditaan selked ja realistinen talousarvio, jota seurataan vuoden aikana
tarkasti. Kaikkien tapahtumien budjetit ja hankinnat tulee hyvéksyttdd talousvastaavalla.
Varmistetaan, ettd yhdistyksen kaikista varoista on ajankohtaista tietoa, jolloin selkeytetdin
kirjanpitoa. Yhdistyksen omaisuudesta sekd kaikista myynneistd pidetdén kirjaa niin
paperisten kuin sdhkdisten lomakkeiden avulla. Varainhankintaa toteutetaan tapahtumien ja

muiden fokustuotteiden muun muassa haalarimerkkien, laulukirjojen ja kangaskassien avulla.

Tapahtumien osallistumismaksuissa sekd Fokuksen oheistuotteiden myynnissd hyodynnetidan
MobilePay ja Kide.app -maksusovelluksia. Oheistuotteiden myyntid toteutetaan tapahtumissa
sekid verkkomyynnin kautta. Fokuksen hallituksesta nimitetty haalarimerkkivastaava huolehtii
merkkien kirjanpidosta sekd verkkomyynnistd. Hyddynnetddn JYY:n ainejirjestoille
suunnattuja etuja esimerkiksi tilojen vuokrauksessa, lisenssien kdytossé ja liikuntatavaroiden

lainauksessa. Tapahtumien ilmoittautumiseen kehitetdén pelisddnndt, jotka 16ytyvét Fokuksen



nettisivuilta. S&éntéihin tulee mainita siitd, ettd Fokus voi tarvittaessa perid
osallistumismaksun lisdksi karhumaksun, mikili tapahtumamaksu on ollut maksamatta

tarpeeksi pitkén ajan erdpdivasta.

4. TAPAHTUMAT

TAVOITTEET

Tapahtumat toteutetaan mahdollisimman laadukkaasti ja niistd pyritddn tekemiin
houkuttelevia kaikille yhteiskuntatieteiden opiskelijoille kaikilta vuosikursseilta. Panostamme
tdmin vuoden tapahtumissa etenkin esteettdmyyteen ja monipuolisuuteen. Fokus ry on
yhteiskuntatieteellinen jérjestd, joka haluaa myds profiloitua sellaisena. Jarjestimme
isompien tapahtumien lisdksi myds pienempid tapahtumia, jotka voidaan kohdistaa tietyisti
asioista kiinnostuneille. Pyrimme tekemdin myos etidtapahtumista mahdollisimman
laadukkaita ja houkuttelevia, jotta mahdollisimman moni jisen osallistuisi nithin. Otamme
jisenid mukaan tapahtumien ideointiin ja jirjestdimiseen esimerkiksi erilaisten kyselyiden

avulla.

TOIMENPITEET

Lisdédmme poikkitieteellisyyttd tapahtumissa ja olemme aloitteellisia yhteydenotossa muihin
ainejdrjestdihin. Teemme etdtapahtumia niin kauan, kun ei ole suositeltua tehda niitd paikan
paélld. Mahdollisiin ldhitapahtumiin kuuluvat syyslukukaudella jérjestettivdt fuksiaiset ja
YFl-risteily yhteistyossd filosofian ainejérjestd Mephiston ja politiikkan tutkimuksen
ainejarjestd  Puolueen  kanssa.  Jarjestetimme  tapahtumia, jotka  kannustavat
yhteiskunnalliseen aktiivisuuteen esimerkiksi toteuttamalla *Fokus goes’ -tyylisid tapahtumia,
joiden avulla jdsenistd tutustuu ldheisiin harrastusmahdollisuuksiin ja palveluihin sekd
mahdollisesti tekee hyvintekeviisyyttd. Jdsenistdd tuodaan mukaan tapahtumien
jarjestimiseen esimerkiksi erilaisten tiimien avulla. [lmoitamme kaikista ldhitapahtumista
vahintdin kolme viikkoa ja etdtapahtumista kaksi viikkoa ennen tapahtuman ajankohtaa seka
Facebookissa, ettd Fokuksen omalla sdhkopostilistalla. Lahitapahtumien tietoihin laitetaan
aina esteettomyystiedot ja esteettomyyshenkild, johon voi ottaa yhteyttd tapahtumaan liittyen

ja sen aikana.



4.1. SITSIT JA BILEET

Markkinoimme 3miot —bileitd aktiivisesti ja olemme ndkyvisti paikalla. Vapputapahtumista
pyrimme tekemddn monipuolisia ja kiinnostavia my0s etdnd. Jarjestimme syksyn
ensimmadisind pdivind Uusien ilta —bileet. Jarjestimme syys-lokakuussa fuksisitsit ja
fuksiaiset. Panostamme erityisesti fuksisyksyyn ja muihin syyslukukauden tapahtumiin, joko
etidtapahtumina tai paikan pailld. Hyodynndmme Kide.appia sitsilippujen ja muiden lippujen
myynnissd. Pyrimme huomioimaan mahdollisimman paljon jdsenten toiveita. Hyodynndmme
tapahtumissa  yliopiston ilmaisia  tiloja, kuten Tiliaa ja Boomboxia seki
yhteistyokumppaniemme tarjoamia mahdollisuuksia. Piddimme Fokuksen omat jatkobileet

yhteistyokumppanimme Escapen y6kerhotiloissa.

5. HYVINVOINTI

TAVOITTEET

Fokus panostaa yhdenvertaisuuteen, sekd edistdd toiminnallaan  opiskelijoiden
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja myds tiedottaa opiskelijoiden hyvinvointia koskevista
asioista. Tavoitteenamme on edistid hyvinvointitoiminnan nékyvyyttd entisestdin.
Poikkeustilanteen aikana tirkednd tavoitteena lisdtd nédkyvyyttd somessa ja luoda téten
yhteisollisyyden tunnetta kun yhteisollisyys ei muodostu fyysisessd kontaktissa vaan tunne
kuulumisesta osaksi yhteisod painottuu muille alustoille. Erityisesti nyt korona-aikaan
Fokuksen panostus jasenistonsd hyvinvointiin on entistd suurempaa. Fokus on myds valmiina

asettamaan painetta laitokselle hyvinvoinnin edistimiseksi.

TOIMENPITEET

Fokuksen hyvinvointitoimintaa kehitetddan muun muassa hyvinvointia tukevien tapahtumien
kautta, sekd my0s hyvinvointia tukevan viestinndn ja muun sosiaalisen median toiminnan
kautta. Erilaiset haasteet, vinkit ja tietoiskut somessa toimivat aktivoimaan ja luomaan
tavoitteissa mainittua yhteisollisyyttd. Jarjestimme myos lukuisia alkoholittomia tapahtumia,
joka ndkyy monipuolisena tapahtumatarjontana. Edistimme opiskelijoiden hyvinvointia sen

eri osa-alueilla kayttdmalld hyoddyksi laitoksen asiantuntijoita, kuten hyviksid seké laajasti



hyvinvointitiimildisten vastuualueet huomioiden. Yhdenvertaisuus on yksi vuoden 2021
tairkeimmistd teemoistamme ja noudatamme yhdenvertaisuussuunnitelmaa kaikessa

toiminnassamme.

5.1. SOSIAALIPOLITIIKKA

Tavoitteenamme on jérjestdd hyvinvointia tukevia tapahtumia, sekd ottaa kaikissa
tapahtumissa huomioon erilaiset hyvinvointiin vaikuttavat tekijit. Koko hallitus on tietoinen
hyvinvointiin ja yhdenvertaisuuteen liittyvistd asioista. Panostamme myds aktiiviseen
viestintdéin sosiaalipolititkan osalta ja tiedotamme ajankohtaisista jdsenid koskevista

sosiaalipoliittisista asioista.

5.2. LIIKUNTA

Aikana, jona istutaan paljon, litkunta on entistd merkittivimmaissd roolissa opiskelijan
hyvinvoinnissa. Niin kauan, kun emme voi kokoontua, pyrimme saamaan jidsenemme
litkkeelle uusin keinoin hyddyntdmélld sosiaalista mediaa ja muita etdyhteyksid. Erilaiset
somessa jaetut liikkuntakonseptit, haasteet ja litkuntakampanjat ovat hyviéd keinoja osallistaa
jasenid litkkumaan etdaikana. Mahdollisuuksien mukaan myds YFL:n perinteisid
litkkuntatapahtumia, kuten palloiluvuoroja ja ulkopelejd pyritddn jarjestdmiin.
Poikkitieteellisid tapahtumia halutaan myos lisdtd. My0Os perinteisesti tiivis yhteistyo
Mephiston ja  Puoleen kanssa jatkuu. Uusien opiskelijoiden informoiminen
litkkuntamahdollisuuksista YFI:n palloiluvuorojen ja Korkeakoululiikunnan osalta ndhddén

tarkednd keinona jdseniston aktivoimiseksi.

5.3. KULTTUURI

Fokuksen tavoitteena on kehittdd myos kulttuuritoimintaa entistdi monipuolisemmaksi.
Pyrimme jérjestdimdin matalan kynnyksen kulttuuritapahtumia ja kulttuurikokeiluja, myds
etitapahtumina. Teemme yhteisty6td YFI:n muiden ainejérjestdjen kulttuurivastaavien
kanssa. Tavoitteenamme on jdrjestdd monipuolisia ja kiinnostavia tapahtumia, niin ettd

jokaiselle jisenelle 10ytyisi jotakin.

6. KOULUTUSPOLITIIKKA



TAVOITTEET

Koulutuspolititkan tavoitteena on varmistaa, ettdi Fokus on edustettuna jokaisessa
tiedekunnan, laitoksen, oppiaineen sekd opinto- ja tiedevaliokunnan kokouksessa sekd
jokaisessa fokuslaisten opintoja ja opiskeluymparistod koskevassa tyoryhmaéssd. Lisdksi
pyrimme ylldpitdimédn aikaisempaa aktiivisemmin yhteisty6td oman laitoksen ainejirjestdjen,
hallopedien ja ylioppilaskunnan kanssa. Piddimme huolen siitd, ettd Fokuksen toiminta ja
osallistuminen n&hdddn tirkednd osana kehittdmistyotd myos laitoksen ja tiedekunnan
puolesta. Pyrimme luomaan kohtaamisia ja vuorovaikutusta opiskelijoiden ja henkilokunnan

vililld, sekd integroimaan opiskelijaedustajat voimakkaammin erilaisiin tydryhmiin.

Varmistamme, ettd koulutuspolitiikkaan liittyvistd asioista tiedotetaan kattavasti, jotta
jokainen opiskelija on tietoinen heitd koskevista asioista ja muutoksista laitoksen,
tiedekunnan ja  yliopiston sisdlldi sekd  valtakunnallisella tasolla. Jatkamme
yhteiskuntatieteiden ja filosofian laitoksen koulutuspoliittisen opiskelijatoiminnan johtajan eli
suurkopon pestin kehittimistd yhdessd Puolueen ja Mephiston kanssa sekd varmistamme
suurkopon tehtdvien hoitamisen jatkuvuuden tulevina vuosina. Aloitamme ja lisidmme
tehtavdd yhteistyotd my0s muiden Jyvédskyldn Ylioppilaskunnan ainejérjestojen
koulutuspoliittisten vastaavien kanssa. Haluamme ideoida uusia toimintoja ja tapahtumia
koulutuspolititkan kehittimiseksi sekd edelleen sdilyttdd aiempia hyviksi koettuja
tapahtumia, mutta pyrimme lisidméddn niiden osallistujamddrid ja tdten tuomaan
koulutuspoliittista toimintaa entistd ldhemmaéis opiskelijoitamme. Pyrimme myds
osallistumaan aktiivisemmin opiskelijoidemme tukemiseen ja tarjoamaan matalan kynnyksen

koulutuspoliittista ohjausta.

TOIMENPITEET

Koulutuspoliittiset vastaavamme kayvit sddnndllisesti kokouksissa, erilaisissa tyoryhmissé ja
lisdksi tapaamme tarvittaessa laitoksen ja tiedekunnan johtoa. Teemme yhteistyotd
hallopedien kanssa ja pyrimme saamaan heitd kidymédn esimerkiksi kokouksissa ja
kopotapahtumissa.  Jarjestimme  jatkossakin  kopotapahtumia sekd  oppiaineiden
henkilokunnan ja opiskelijoiden yhteisid iltoja. Lisdksi tiedotamme ajankohtaisista
koulutuspoliittisista asioista aktiivisesti Fokuksen tiedotuskanavilla. Tarjoamme aikaisempaa
ndkyvdmmin omia osaamisresurssejamme opiskelijoiden ohjaamisessa ja kannustamme

opiskelijoita kontaktoimaan koulutuspoliittisia vastaavia aikaisempaa vahvemmin.



7. TIEDOTUS JA MAINONTA

TAVOITTEET

Tavoitteena on pitdd viestintd selkeénd, informatiivisena ja aktiivisena. Panostetaan
viestinndn visuaaliseen yhtendisyyteen kaikissa viestintdkanavissamme. Liséksi panostamme

viestinndn saavutettavuuteen, jolla pyrimme edistimééin yhdenvertaisuutta.
TOIMENPITEET

Viestintd  keskittyy Instagramiin, Facebookiin, séhkopostilistalle sekd nettisivuille.
Instagramissa tiedotusta ajankohtaisista asioista muun muassa kettukatsauksien ja
kokousterveisien muodossa. Tapahtumaviestintd keskittyy Facebookiin, mutta maininnat
my0s Instagramissa ja sdahkopostilistalla. Sdhkopostilistalle 1dhetetdén joka kuukauden alussa
kuukausitiedote. Lisdksi sdhkopostilistalle vilitetdén joitain sdhkdpostiin tulleita viestejd,
jotka viestintdvastaava katsoo oleelliseksi ldhettdd jadsenistolle. Nettisivut on tilld
hallituskaudella pdivitetty ajan tasalle ja niiden sddnnoéllinen péivittiminen jatkuu koko

kauden yritys- ja ulkosuhde vastaavan johdolla niin suomeksi kuin englanniksikin.

Kéytinnon toimina saavutettavuuden lisddmiseen otamme kayttoon Instagramissa
vaihtoehtoiset kuvatekstit sekd helppolukuiset fontit. Sopo on jo ldhettényt hallituslaisille
asiaan liittyvén listauksen, jotta jokainen Fokuksen viestintdd tekeva hallituslainen osaa ottaa

nditd asioita huomioon.
7.1. JULKAISUTOIMINTA

Julkaisemme edellisten vuosien tapaan my0s vuonna 2021 ainejirjestdlehti Foguen, joka on
suunnattu erityisesti uusille opiskelijjoille, mutta otamme huomioon myds vanhemmat

opiskelijat. Varmistamme, ettd Fogue tavoittaa koko jasenistomme.

8. TYOELAMAYHTEYDET

TAVOITTEET



Edistimme Fokuksen jdseniston tyOeldmadtietoja ja -taitoja jirjestimélld mahdollisuuksien
mukaan tyoeldméd- ja alumnitapahtumia sekd tekemadlld tiivistd yhteisty6td alamme
ammattiliittojen kanssa. Pyrimme myos osallistamaan Fokuksen alumneja ja tuomaan sité
kautta tyoelamdmahdollisuuksia tutuksi jasenistolle. Jarjestimme tyoeldmiexcursion syksylla
2021. Tavoitteena harjoittaa tiivistd yhteisty6td yhteiskuntatieteellisten ammattiliittojen
kanssa, sekd osallistaa ammattiliittoja Fokuksen tapahtumissa. Pyrimme tuomaan jdsenistolle
ldpi opintojen tutuksi yritysmaailman ja erilaiset tydeldaméndkokulmat, sekd mahdollisuudet.
Viestimme jdsenistllemme heitd mahdollisesti kiinnostavista tydeldmétapahtumista,

-kursseista sekd muista tilaisuuksista, pyrkimyksena pitdd tarjonta monipuolisena.

TOIMENPITEET

Jarjestimme vuoden aikana véhintddn yhden tydeldmédtapahtuman, mikd tapahtuu
mahdollisesti  yhteistyossd laitoksen tai ammattiliittojen kanssa. Piddmme ylld
yhteistyOsuhteita ~ ammattiliittojen ~ kanssa, = olemme  mukana  ammattiliittojen
opiskelijatapahtumissa ja hyddynndmme suhteita ammattiliittoihin jérjestdessamme
tydeldmatapahtumia. Huolehdimme ldheisistd suhteista SYY-Jyvéskyld ry:hyn ja Talentia
Keski-Suomi ry:hyn nimedmdilld hallituksestamme yhteyshenkil6t kyseisiin jirjestoihin.
Jasenistolle tuomme erilaiset tydeldmandkokulmat tutuksi kdyttdmalld Fokuksen alumneja ja

heidén tyoelimédkokemuksiaan hyodyksi.

9. YRITYS- JA ULKOSUHTEET

TAVOITTEET

Fokuksen tavoitteena on jatkaa yhteisty6td toimivaksi todettujen yhteistyOkumppaneiden
kanssa sekd solmia uusia yhteistyokuvioita jéseniston palautekyselyn ja toiveiden pohjalta,
tavoitteena yhteistdiden monipuolisuus. Tavoitteena on sdénnéllisin véliajoin (4-6 kertaa
vuodessa) toteuttaa kysely jdsenistOlle, jossa kartoitetaan nykyisid ja tulevia yhteistoita.
Tavoitteenamme on monipuolistaa yhteistoitd niin, ettd sopimukset ja edut hyodyttivit

mahdollisimman laajaa jésenistoa.

Haalarisponsorointia kartoitetaan jo yhteistyosopimuksia laatiessa ja koitetaan saada

haalarisponsorointi osaksi sopimusta. Haalarisponsorien kartoittaminen aloitetaan hyvissé



ajoin kesin alussa, koska tietyt yritykset sponsoroivat vain yhden ainejirjeston haalareita.
Koko hallitus osallistuu uusien yhteistydsopimusten pohdintaan, sekd jéseniston toiveet
otetaan huomioon kartoittaen mahdollisuutta kyseisiin yhteisty6toiveisiin. Tavoitteena on,
ettd Fokuksen jdsenet sekd yhteistyOkumppanit hyotyvét yritysyhteistyostd ja sopimukset
ovat kaikkia osapuolia miellyttavit. Yritysyhteistyd on jatkuvaa, jdrjestelmallisti ja
hallituskaudet ylittavia, vaikkakin sopimukset solmitaan pddasiassa vuoden mittaisiksi. Koko
hallitus on tietoinen yhteistoiden sisdlloistd ja ehdoista, ja tapahtumissa pyritdin ensisijaisesti
hyodyntdméan yhteistydkumppaneita. Pyrimme tekeméin Fokuksen arvojen mukaista
yritysyhteisty0td muun muassa suosimalla paikallisuutta ja ekologisuutta, siind méérin kun se

on mahdollista.

TOIMENPITEET

Sopimukset ovat esilldi Google Drivessd yritys- ja ulkosuhdekansiossa ja ne ovat koko
hallituksen saatavilla. Yritys- ja ulkosuhdevastaava solmii yhteistydsopimukset, hyviksyttden
yhteistyot muulla hallituksella. Yritys- ja ulkosuhdevastaava pitdd muun hallituksen
tietoisena yritysten kanssa tapahtuvasta viestinnista. Yritys- ja ulkosuhdevastaavalla on myds
oma sdhkdposti. Pyrimme hankkimaan ainakin yhden uuden kahvilayhteisty6kumppanin
edellisen tilalle, lisdd ravintolayhteistyokumppanuuksia sekd kirjallisuutta myyvén
yhteistyokumppanin. Tiedotamme ja muistutamme jésenistdd eduista sekd kannustamme

antamaan palautetta. Pyrimme heritteleméén jasenistod nykyisistd yhteistoista kevaalla.

10. KANSAINVALINEN TOIMINTA

TAVOITTEET

Kansainvilisen toiminnan tavoitteena on saavuttaa laitoksen kansainviliset opiskelijat
alempaa paremmin saaden heiddt osallistumaan Fokuksen tapahtumiin entisti aktiivisemmin,
ja saaden heidit myos liittymdan Fokuksen jéseniksi. Tavoitteenamme on, ettd tieto Fokuksen
toiminnasta ja tapahtumista I6ytyy myos englanniksi. Teemme yhteistyotd laitoksen ja
muiden kv-toimijoiden kanssa. Tavoitteenamme on lisdksi kiinnittdd huomiota

kansainvilisten opiskelijoiden edunvalvontaan.



TOIMENPITEET

Fokuksen nettisivuilta 10ytyvd informaatio on saatavissa myds englannin kielell4.
Tapahtumien tapahtumakuvaukset ovat saatavilla my0s englanniksi, joka mahdollistaa
tapahtumiin osallistumisen myds kansainvélisille opiskelijoille. Teemme aktiivista yhteistyota
my0s kv-tutorien ja muiden kv-toimijoiden kanssa, jotta ajankohtainen tieto saavuttaa
kansainviliset opiskelijat ja jotta pystyisimme toimimaan entistd paremmin my0s
kansainvilisten opiskelijoidemme edustajina. Pyrimme myos edesauttamaan jdsenistémme

kansainvélistymismahdollisuuksia lisidmailld kansainvélistd toimintaa.

11. YMPARISTO JA KEHITYSYHTEISTYO

TAVOITTEET

Ympaéristotoiminta pidetdéin laajasti mukana Fokuksen tapahtumissa ja yleisessd toiminnassa.
Fokuksen tavoitteena on olla ympéristovastuullinen 1dpi toiminnan, sekd jakaa tietoa
jasenistolle vastuullisesta ympdéristotoiminnasta. Fokus jirjestdd vuoden aikana
monipuolisesti ympdristd-, kehitysyhteistyo- ja hyvintekevidisyystapahtumia ja edistdd Reilu
Yliopisto -hanketta suosimalla Reilun kaupan tuotteita. Tavarahankinnoissa ja esimerkiksi
Fokus-tuotteiden tilaamisessa pyrimme eettisyyteen ja tuemme paikallista/kotimaista

tuotantoa mahdollisuuksien mukaan. Noudatamme Fokuksen ympéristostrategiaa.

TOIMENPITEET

Jarjestimme  itse ja  osallistumme  monipuolisesti  erilaisiin  ympéristd-  ja
kehitysyhteistyoteemaisiin tapahtumiin. Kartoitamme erilaisia hyvéntekeviisyys kohteita,
joista vidhintddn yhteen Fokus osallistuu rahallisella lahjoituksella. Tapahtumissa suositaan
eettistd ja Suomessa tuotettua ruokaa ja kertakdyttoastioiden sijaan kdytetddn kestoastioita.
Tapahtumien jéilkeen kierrdtetddn jétteet ja viltetddn ruokahdvikkid. Jatkamme yhteistyota
Jyviskyldn ympdéristotoimijoiden, kuten JYY:n ympéristovaliokunnan kanssa. Osallistumme
JYY:n kehitysyhteistydvaliokunnan toimintaan sekd autamme jdrjestdiméén erilaisia

tapahtumia kuten kehitysyhteistyoviikko. Selvitimme myds muita yhteistyd- tai



osallistumismahdollisuuksia Jyvédskyldn toimijoiden kanssa. Jaamme tietoa jésenistolle

kuinka toimia ympéristdvastuullisesti.

12. HALLINTO

TAVOITTEET

Kehitimme hallitustoiminnan ldpindkyvyyttd ja avoimuutta sekd edistimme sitd, ettd
jasenistd tuntee Fokuksen hallinnollisen rakenteen sekd tietdd tavat vaikuttaa Fokuksen
toimintaan. Fokuksen sddnnot ovat yhdistyksen toiminnan kannalta mielekkddt ja hyvén
hallintotavan sekd yhdistyslain mukaiset. Jatkamme edelleen tiimipohjaisen mallin
vakiinnuttamista ja kehittimistd edellisten vuosien pohjalta. Panostamme myo6s hallituksen
sisdiseen viestintddn ja painotamme, ettd toimihenkilot ja hallituslaiset ovat keskendédn

yhtendisié ja tasavertaisia paitsi juridisilta osin.

TOIMENPITEET

Hallituksen jdsenet perehdytetdédn tehtiviinsd huolellisesti oman toimialueensa osalta, minka
lisdksi jérjestetddn hallituksen yhteinen perehdyttdmisilta ja kannustetaan osallistumaan
JYY:n ja muiden tahojen jirjestimiin hallitustyoskentelyd tukeviin koulutuksiin. Hallituksen
jdsenet tutustuvat myos huolellisesti heille jétettyihin pestitestamentteihin sekd hallituksen
yhteiseen testamenttiin. Pyrimme hallinnon ldpindkyvyyteen julkaisemalla kokousten
poytékirjat Fokuksen nettisivuilla ja jakamalla kokousterveisid Instagram tarinoissa. Vuonna
2021 panostamme entisestddn tiimipohjaiseen rakenteeseen hallituksessa, jolloin jokaisella
hallituslaisella on ympdérillddn tiimi, eikd kukaan jdi yksin tyotaakan alle. Tiimipohjaisen
mallin toimivuutta edistetdédn tiimien sddnnodlliselld kokoontumisella, tiiminjohtajien
yhteistyolld sekd panostuksella niin hallituksen kuin tiimien sisdiseen viestintddn.
Tarkastelemme sddnnollisesti vuoden aikana toimintasuunnitelman ja talousarvion
toteutumista  laadukkaan toiminnan takaamiseksi. Parannamme hallitustoiminnan

mielekkyyttd ja laatua panostamalla hallituksen ryhméaytymiseen ja yhteishenkeen.



12.1. HALLITUS

Pidamme huolta siitd, ettd hallituksen jokaisella jdsenelld on kokonaisvaltainen kuva niin
omasta vastuualuestaan kuin koko hallituksen toiminnastakin. Pyrimme mahdollisimman
sujuvaan sisdiseen viestintddn, jotta kaikki hallituslaiset pysyvit tietoisina ja ajan tasalla.
Tarkoituksena on tavata myds kokousten ulkopuolisina aikoina ja jarjestdd yhteistd
virkistystoimintaa hallitukselle hyvin ja turvallisen yhteishengen edistimiseksi. Tavoitteena
on kaikkien hallituslaisten aktiivinen osallistuminen toiminnan kehittimiseen. Pyrimme
edistimién lapindkyvyyttd yhtd lailla myos hallituksen sisdlld mm. jakamalla muistiinpanoja

ja titvistyksid tiimien sisdisistd palavereista.
12.2. TOIMIHENKILOT

Toimihenkil6t ovat yhtd tidrkedssd asemassa hallituksessa kuin hallituksen jdsenet ja
erottamaton osa yhteistd hallitusryhmdi. Tietyn toiminnan osan vastaavalla henkillld on
padvastuu, mutta toimihenkildiden on tarkoitus olla toiminnassa aktiivisesti mukana. Ainoana

erotuksena on laillisen vastuun puuttuminen.
12.3. JASENTEN VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUDET

Yhdistyksemme térkein toimintaa ohjaava periaate on se, ettd olemme olemassa jisenidmme
varten. Varmistamme jdsenten mahdollisuudet vaikuttaa yhdistykseen kutsumalla jdsenisto
niin yhdistyksen kuin hallituksen kokouksiin. Kokouskutsut ldhetetddn hyvissd ajoin ja
tavoittavien viestintdkanavien kautta sekd muotoillaan helposti ldhestyttiavilld tavalla.
Fokuksen talous- ja toimintasuunnitelmat paatetdén yhdistyksen kokouksessa, jossa jokaisella
jasenelld on mahdollisuus vaikuttaa paiatoksiin. Osallistamme jésenistod Fokuksen toiminnan
kehittdmiseen ja tapahtumien suunnitteluun sekd otamme fuksit mukaan suunnitteluun heti
syksylld ja jdsenid osallistetaan my0s tiettyjen tapahtumien tuottamisessa. Varmistamme
jatkuvan kehittymisen ja jdseniston kuulemisen tarjoamalla tilaisuuksia kommentoinneille

sekd kerddmalld palautetta ja muokkaamalla toimintaamme palautteen pohjalta.



